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Zugang zur Maßnahme 
 
Die Agentur für Arbeit wählt nach sorgfältiger 
Prüfung Jugendliche aus, die der Zielgruppe 
entsprechen. Maßgebliches Kriterium für die 
Auswahl der Teilnehmenden ist der konkrete 
individuelle Förderbedarf.  
 

Ansprechpartner/innen  
 

 Bei der Bundesagentur für Arbeit: 
 Frau Florenta Kainz, Berufsberaterin 
 Frau Silvia Neubert , Berufsberaterin 
 Tel.: 0800 4 5555 0 
 
 Beim Jobcenter Stadt Regensburg: 
 Tel.: 0941/64090 377 
 Beim Jobcenter Landkreis Regensburg: 
 Tel.: 0941/89936 111 

 
  und persönliche Ansprechpartner/innen  

 
 

   
 
  
 
Herr Lukas Meinberg; Dipl.-Soz. Päd.(FH) 
Lukas.meinberg@jugendwerkstatt-regensburg.de 
Tel.: 0941/5 85 53 – 34 
Herr Markus Meier; Sozialpädagoge (B.A.) 
markus.meier@jugendwerkstatt-regensburg.de 
Tel.: 0941/5 85 53 – 37 
 

Bitte vereinbaren sie einen Termin ! 
 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch. 

 
 

Hier finden Sie uns 
 

 
 

Glockengasse 1,   93047 Regensburg 
 

Arnulfsplatz: Linie 1, 2, 4, 6, 11, 17 
Bismarckplatz: Linie 2, 13 

Haidplatz: Altstadtbus 
 

Jugendwerkstatt Regensburg e. V. 
 

Glockengasse 1 
93047 Regensburg 
0941 / 5 85 53 - 0 

und 
 
 
 
 
 

info@jugendwerkstatt-regensburg.de 
 
Mitglied im Diakonischen Werk 
Bayern e. V.  
 
 

Mitglied in der  

 

 
 
 
 
 

 
 

Begleitung von jungen  
Migranten während einer 
Einstiegsqualifizierung (EQ) 
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Zielgruppe 
 
Mit dieser Maßnahme richten wir uns an 
junge Flüchtlinge, aber auch EU-
Migranten, die an einer Einstiegsqualifi-
zierung (EQ) teilnehmen oder teilnehmen 
wollen:  

 die beim Start der Maßnahme unter 25 

Jahre alt und nicht mehr vollzeitschul-

pflichtig sind 

 die eignungsbedingte Einschränkungen 

im Hinblick auf den angestrebten Aus-

bildungsberuf aufweisen  

 die noch nicht im vollen Maße über die 

Berufsreife verfügen  

Wir richten uns auch an Betriebe, Ausbil-
der und Lehrer in den Berufsschulen, die 
eine Einstiegsqualifizierung (EQ) für diese 
Zielgruppe durchführen (wollen), um die-
se bei der Durchführung der EQ zu unter-
stützen. 

 
 

Ziele und Inhalte 
 
Ziel der Maßnahme ist der Übergang in 
eine betriebliche Berufsausbildung, die 
Förderung der Ausbildungsreife und Be-
schäftigungsfähigkeit und die nachhaltige 
Integration von jungen Migranten in den 
ersten Arbeitsmarkt. 
 
 

 

Beratung und Betreuung 
 
Sowohl die Teilnehmenden als auch die 
EQ-Betriebe werden durch ein Team von 
Fachkräften (Sozialpädagoge, Einstiegsbe-
gleiter und Lehrkraft) individuell begleitet 
und beraten.  
 

Lernangebote 
 
Die Teilnehmenden erhalten fachtheoreti-
sche, fachsprachliche und betriebskulturel-
le Lernangebote in Form von Stütz- und 
Förderunterricht.  
 
Der spezielle Förderumfang beträgt wö-
chentlich bis zu 4 Stunden und findet wäh-
rend der Arbeitszeit statt.  
 
 

 

Dauer der Maßnahme 
 
Der Zeitrahmen des Förderangebotes rich-
tet sich nach der Dauer der Einstiegsquali-
fizierung:    mind. 6 max. 12 Monate. 

 
 
 

Finanzierung der Maßnahme 
 
Die Finanzierung erfolgt durch die Agentur 
für Arbeit. Für die Teilnehmenden und die 
Betriebe ist die Maßnahme kostenlos. 
 

 

EQ - Betriebe 
 
Wir sind Ansprechpartner für Betriebe, die 
Teilnehmende qualifizieren. 
 
Wir unterstützen den Betrieb ggf. in Zu-
sammenarbeit mit den zuständigen Stel-
len in allen Fragen der EQ-Qualifizierung 
und anstehenden Ausbildung. Wir bieten 
Hilfestellung bei administrativen und or-
ganisatorischen Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Anbahnung und 
Durchführung der Ausbildung. 
 
Die Voraussetzungen zur erfolgreichen 
Umsetzung für die Betriebe lauten wie 
folgt: 
 
 die Betriebe wollen den jungen Men-

schen beruflich qualifizieren und lang-

fristig fördern  

 die Betriebe sind bereit, die jungen 

Menschen für notwendige Förderan-

gebote während der Arbeitszeit frei zu 

stellen  

 die Betriebe sind bereit mit der Ju-

gendwerkstatt Regensburg e.V. re-

gelmäßig zu kooperieren u.a. 

 

 
 
 Qualität im  

Meisterbetrieb – 
seit über 30 Jahren 


